
  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖4 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี

หลักการและเหตุผล 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงานป.ป.ช.) ได้มี

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment:ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นด้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 

๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและ เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน

ป.ป.ช.ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๒หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่น ความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง

บุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความ เข้าใจ 

ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ 

แนวทางการแนวปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยง 

๑. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบ 

มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดย

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความ โปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานขององค์การ บริหารส่วน

ต าบลมาบปลาเค้า และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ครู 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ให้ปฏิบัติราชการ ด้วยความ

ชื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและ อ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชน 



๒. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 

การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจใน เรื่อง

ดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและ

บัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่อง ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนได ้

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 

- การจัดท าและประกาศใช้ มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากร 

ให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตต่างๆ เข่นการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เข่น การ

ประชุม อบรม การประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ 

- การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต ่า และ

สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ บริหาร

ส่วนต าบลมาบปลาเค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็นผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด 

การทุจริต (๑/

๔) 

ระดับของ 

ผลกระทบ(ด- 

๔) 

มาตรการป้องกันความ 

เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน 

การจัดโครงการ/ 

กิจกรรม 

การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละปีมีการ 

ด าเนินการจ านวนมาก ท าให้อาจมี

ความ เสี่ยงที่จะมีการจัดซื้อจัดจ้างที่ผิด

ระเบียบ และเอื้อกับการทุจริตได้ 

๒ ๒ -แจ้งก าชับเจ้าหน้าที่ให้ 

ปฏิบัติตามระเบียบและ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 



การน าทรัพย์สินของ 

ราชการมาใช้ในเรื่อง 

ส่วนตัว 
การปฏิบัติหน้าที่มีหลายกอง และมีการ

ใช้ เครื่องมือของทางราชการจ านวน

มาก ซึ่ง อาจมีความเสี่ยงที่จะไปใช้เพื่อ

เอื้อ ประโยชน์ ส่วนตัว เช่นการใช้

อุปกรณ์ ส านักงานต่างๆรถไฟฟ้า 

คอมพิวเตอร ์ฯลฯ 

๔ ๔ -มีการท าทะเบียนควบคุม 

การใช้งานและการเบิกจ่าย 

อย่างเคร่งครัด 

การใช้น ้ามันเชื้อเพลิง การใช้ทรัพยากรมากเกินความจ าเป็น

ใน แต่ละภารกิจ เช่น น ้ามันมากเกิน

ความ จ าเป็น 

๔ ๔ 
-มีการควบคุมการใช้รถให้ 

เป็นไปตามระเบียบ 

-สร้างจิตส านึก คุณธรรม 

จริยธรรม 

- การประชุมชี้แจงให้ใช้รถ 

ไปราชการร่วมกันไม่แยกไป 
การลงช่ือ เข้าออก 

เวลาปฏิบัติ 
การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง ๒ ๒ 

มีเครื่องสแกนนิ้วมือใน การ

ปฏิบัติงาน 
 

แนวทางการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม 

ขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแกไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงาน ราชการ

และด าเนินการสร้างจิตส านึกแก่พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรในสังกัดต่อด้านการทุจริตทุก รูปแบบอย่างจริงจัง 

โดยมีกระบวนการด าเนินการที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุง แผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนต าบล และบุคลากรใน 

องค์กร ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการ'ฟิกอบรม การประชุมประจ าเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบ 

นโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๒. ก าหนดมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ'ฟิกอบรม เพื่อให้ การ

ปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 



๓. การจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์ 

ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 


